
ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TỈNH HÀ TĨNH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:            /UBND-VX2 

V/v tăng cường công tác quản lý hoạt 

động tư vấn, giới thiệu việc làm, đưa 

người lao động Việt Nam đi làm việc 

ở nước ngoài theo hợp đồng 

 

Hà Tĩnh, ngày       tháng          năm 2024 

 

Kính gửi:  

 - Các sở, ban, ngành cấp tỉnh; 

 - Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã. 

 

Trên cơ sở số liệu thống kê của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội; báo 

cáo tình hình của Sở Lao động-Thương binh và Xã hội; báo cáo của Công an tỉnh 

về công tác điều tra, xử lý các vụ án, vụ việc liên quan đến các hoạt động tư vấn, 

giới thiệu việc làm, đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo 

hợp đồng; để tăng cường công tác quản lý nhà nước trong hoạt động tư vấn, giới 

thiệu việc làm, đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 

đồng; chủ động phòng ngừa, phát hiện, đấu tranh có hiệu quả đối với các hoạt động 

lợi dụng đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài vi phạm pháp luật; 

Ủy ban nhân dân tỉnh giao: 

1. Các sở, ban, ngành cấp tỉnh, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị 

xã: Tập trung triển khai thực hiện hiệu quả hơn nữa các mục tiêu, nhiệm vụ, giải 

pháp theo Nghị quyết số 06/NQ-CP, ngày 10/01/2023 của Chính phủ về phát triển 

thị trường lao động linh hoạt, hiện đại, hiệu quả, bền vững và hội nhập nhằm phục 

hồi nhanh kinh tế - xã hội; các nhiệm vụ, giải pháp được giao tại Kế hoạch số 

261/KH-UBND ngày 05/7/2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh về thực hiện Kế hoạch 

số 157-KH/TU ngày 23/3/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Chỉ thị 

số 20-CT/TW ngày 12/12/2022 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của 

Đảng đối với công tác đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài 

trong tình hình mới.  

Theo chức năng, nhiệm vụ được phân công tăng cường hướng dẫn, kiểm 

tra, giám sát hoạt động tư vấn, giới thiệu việc làm, đưa người lao động đi làm việc 

ở nước ngoài theo hợp đồng, kịp thời phát hiện các dấu hiệu vi phạm, xử lý nghiêm 

đối với các hành vi tư vấn, tuyển lao động bất hợp pháp, lợi dụng lòng tin của 

người lao động để trục lợi, chiếm đoạt tài sản. Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, 

giáo dục, vận động để cán bộ, công chức, quần chúng Nhân dân hiểu đúng, đầy 

đủ và thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật về hoạt động tư vấn, giới thiệu 

việc làm, đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. Cảnh báo 

đến người dân về tình trạng lừa đảo tư vấn, giới thiệu việc làm, cảnh giác những 

lời hứa hẹn “việc nhẹ, lương cao”. 
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2. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội: 

- Tiếp tục thực hiện các chiến lược, chương trình, kế hoạch dài hạn và hàng 

năm, dự án, đề án về việc làm, hỗ trợ tạo việc làm, phát triển thị trường lao động, 

dịch vụ việc làm. Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác quản lý nhà nước đối 

với các tổ chức dịch vụ việc làm theo quy định của pháp luật.  

- Thường xuyên thông tin, giới thiệu các doanh nghiệp có chức năng đưa 

người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng có đầy đủ hồ sơ pháp lý, 

có năng lực, uy tín đến các huyện, thành phố, thị xã để tổ chức các hoạt động tư 

vấn, tuyển chọn lao động đúng quy định. 

- Hướng dẫn, phối hợp Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã triển 

khai hiệu quả chính sách, kế hoạch hỗ trợ công tác đưa người lao động đi làm 

việc ở nước ngoài theo hợp đồng. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra hoạt 

động tư vấn, giới thiệu việc làm, đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài 

theo hợp đồng. 

3. Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh, Báo Hà Tĩnh phối hợp Sở Lao động 

- Thương binh và Xã hội và các cơ quan liên quan:  

- Tiếp tục tăng cường thông tin, tuyên truyền về các thị trường lao động 

nước ngoài; thông tin về yêu cầu, quy trình tuyển chọn, chi phí và cơ chế, chính 

sách đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

- Tuyên truyền, phổ biến rộng rãi nhằm nâng cao nhận thức, ý thức cảnh 

giác của cán bộ, đảng viên và các tầng lớp Nhân dân về phương thức, thủ đoạn 

của các đối tượng lợi dụng hoạt động đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở 

nước ngoài trái phép. 

4. Công an tỉnh: Chủ trì, phối hợp các ngành, địa phương liên quan tiếp tục 

tăng cường các mặt công tác nhằm phòng ngừa, phát hiện, điều tra, xử lý nghiêm 

các hành vi vi phạm pháp luật liên quan đến hoạt động tư vấn, giới thiệu việc làm, 

đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng.  

5. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã 

hội cấp tỉnh, các hội quần chúng, tổ chức xã hội: Tiếp tục duy trì, tổ chức tốt công 

tác tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên, quần chúng Nhân dân chấp hành 

nghiêm các quy định của pháp luật về xuất cảnh, nhập cảnh và quy định về người 

lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; tích cực tham gia 

phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”; phát hiện, tố giác với cơ quan 

chức năng những trường hợp vi phạm để kịp thời xử lý. Phân công nhiệm vụ cho 

cán bộ phụ trách các địa bàn để theo dõi, chỉ đạo các tổ chức đoàn, hội cơ sở trong 

triển khai thực hiện. 

6. Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã: 

- Ngoài các nhiệm vụ được giao trên, tiếp tục huy động sự vào cuộc quyết 

liệt của các ban, ngành, đoàn thể, chính quyền các xã, phường, thị trấn và quần 

chúng Nhân dân trong phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”; phòng, 

chống các hành vi xuất, nhập cảnh trái phép và hành vi tổ chức, môi giới cho người 

khác trốn đi nước ngoài. Vận động quần chúng Nhân dân tích cực phát hiện, tố giác 
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tội phạm với cơ quan chức năng những doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân không có 

giấy phép hoạt động tư vấn, giới thiệu việc làm, đưa người lao động Việt Nam đi 

làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng nhưng vẫn hoạt động tuyển, thu tiền của 

người lao động. 

- Tổ chức các hoạt động tư vấn, tuyển chọn lao động rộng rãi tại địa phương 

đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng đúng quy định pháp luật, đảm bảo quyền 

lợi cho người dân.  

Ủy ban nhân dân tỉnh giao Giám đốc (Thủ trưởng) các sở, ban, ngành cấp 

tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã theo chức năng, 

nhiệm vụ chỉ đạo triển khai thực hiện nghiêm túc các nội dung trên./. 
 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Thường trực Tỉnh ủy (b/c); 

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 

- Chánh VP, các PCVP UBND tỉnh; 

- Lưu: VT, VX2. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Lê Ngọc Châu   
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